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Whistleblowerordning

Meneta Groups danske selskaber (Meneta Holding A/S, Meneta Advanced Shim
Technology A/S, Meneta Fineblanked Components ApS og Meneta Composite Materials
ApS — herefter omtalt som Meneta Group) har etableret denne whistleblowerordning (politik
for eskalering ved overtraedelse af etiske retningslinjer) med det formal at sikre abenhed og
gennemsigtighed i forhold til eventuelle ulovligheder og alvorlige uregelmaessigheder — eller
mistanke herom — i selskaberne.
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Formal

Denne ordning giver mulighed for at foretage anonyme eller ikke-anonyme indberetninger
om alvorlige forhold, ulovligheder eller alvorlige uregelmaessigheder.

Formalet er saledes at sikre, at de relevante personer hurtigt og fortroligt orienteres om
alvorlige forseelser — eller mistanke herom — der kan fa betydning for selskaberne som
helhed eller personers liv eller helbred.

Selskaberne er ansvarlige erhvervsdrivende virksomheder med en &ben kultur, hvor alle frit
kan ytre sig, ikke mindst hvis man oplever uregelmaessigheder eller ulovligheder. Den
foretrukne fremgangsmade vil normalt veere at henvende sig til den neermeste overordnede.

Hvis medarbejderne ikke synes, at de kan tale med nogen i ledelsen, kan de i stedet veelge
at rette en henvendelse — anonymt eller ej — efter fremgangsmaden beskrevet nedenfor.

Formalet med denne politik er at forklare, hvordan denne ordning fungerer og dermed undga
en potentiel tilbageholdenhed med indberetning af veesentlige sager.

Hvem kan indberette?

Indberetninger kan indgives af alle som skulle opleve de beskrevne forhold under afsnittet
Hvilke forhold kan der indberettes om? inklusive ansatte i Meneta Group og dets
samarbejdspartnere.

Hvem kan der indberettes om?

Der kan indberettes om forhold hvori Meneta Groups ansatte er involverede. Dette geelder
alle typer af ansatte.

Hvilke forhold kan der indberettes om?

Ordningen kan kun bruges til at indberette om alvorlige forhold eller mistanke herom. Der
skal veere tale om overtraedelse af love, regler, politikker, retningslinjer mv.

Mindre alvorlige forhold som for eksempel utilfredshed med Ignforhold,
samarbejdsvanskeligheder, overtreedelse af retningslinjer om for eksempel pakleedning,
rygning/alkohol, brug af internet og lign. kan ikke indberettes via ordningen.

Alvorlige forhold, der kan indberettes via ordningen, er for eksempel oplysninger om:

e @konomisk kriminalitet som undersleeb, bestikkelse, bedrageri og dokumentfalsk
e Afgivelse af urigtige eller vildledende oplysninger til offentlige myndigheder
e Uregelmeessigheder vedrgrende regnskabsfaring og revision
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e Korruption

e Alvorlige brud pa arbejdssikkerheden

e Alvorlige forhold der retter sig mod en ansat, for eksempel vold, seksuelle
kreenkelser, mobning og sexchikane

e Espionage eller sabotage

e Alvorlig fare for miljg og sundhed

e Interessekonflikter

e Uautoriseret offentliggerelse af fortrolige oplysninger, inklusiv Meneta Groups
intellektuelle ejendom

Ovenstaende liste er kun eksempler. Hvis en medarbejder er i tvivi om, hvorvidt en
observation skal indberettes eller ej, sa opfordres der til, at man indberetter forholdene.

Hvordan indberettes der?

Indberetning sker gennem et system kaldet WhistleSystem, der er lavet specifikt til at
handtere whistleblowerindberetninger. Systemet tilgas via Menetas hjemmeside her. Herfra
logger man ind med:

Brugernavn Meneta
Kode ZojUPmzU5

Herefter skal man blot udfylde emnefeltet, beskrive haendelsen, vedhaefte bilag og seette
flueben ved gnsket modtager. Efter udfyldt formular indsender man sin indberetning ved at
trykke "Send”, hvorefter man vil modtage en kvittering for bekraeftelse af modtaget
indberetning inden for 7 dage.

Der kan ikke foretages indberetninger pa andre mader, som for eksempel ved at sende en
e-mail til en af de personer, som er ansvarlige for ordningen.

Hvem behandler og hvordan?

Efter indberetning bliver den sendt videre til Meneta Groups whistleblowerenhed.
Whistleblowerenheden bestar af Head of Human Resources, den Executive Assistant og
HSE-lederen. Hvis man gnsker at indberette om en fra whistleblowerenheden, kan man
seette kryds ved dette, hvorved at indberetningen i stedet bliver videresendt til Menetas
advokater, der vil handtere sagen eksternt.

Whistleblowerenheden vil ud fra den konkrete indberetning vurdere om der er grundlag for
at behandle indberetningen naermere eller om den skal afvises.

Hvis en indberetning afvises, vil indberetteren fa besked herom, og der vil ikke blive
foretaget yderligere. Det kan veere fordi henvendelsen ikke falder inden for formalet med
whistleblowerordningen.

21-06-2023


https://meneta.dk/contact/ethics-escalation-policy/

/N

MENETA

Hvis der derimod er grundlag for at behandle indberetningen, vil der blive startet en nsermere
undersggelse af sagen. | Igbet af undersggelsen kan der blive inddraget flere personer for
at belyse sagen tilstraekkeligt. Det kan, for eksempel, veere med hjeelp fra eksterne parter
sasom advokater eller revisorer. Der vil altid forsgges at inddrage sa fa personer som muligt.

Hvis der er behov for yderligere information eller dokumentation, vil indberetteren blive
kontaktet for at levere dette, safremt det er muligt.

Efter endt undersggelse af sagen vil der blive taget stilling til udfaldet af Meneta Groups
ledelse. Baseret pa sagens indhold, og hvem sagen omhandler, kan det variere hvem fra
ledelsen, der involveres. Det vil altid veere en uvildig part. Safremt det vurderes, at der er
strafbare forhold, vil sagen blive overleveret til politiet eller andre relevante myndigheder.

Generelt om anonymitet

Den person, der foretager indberetningen, veelger selv om man vil foretage indberetningen
anonymt eller ej.

Hvis en indberetter, veelger ikke at vaere anonym, vil indberetningen i videst muligt omfang
blive behandlet fortroligt. Hvis en ikke-anonym indberetning medfaerer, at der indledes en
retssag mod den indberettede person, kan indberetteren dog blive indkaldt som vidne i
retssagen.

Whistleblowerenheden har tavshedspligt med hensyn til oplysninger, der indgar i
indberetninger. Oplysninger om whistleblowerens identitet og andre oplysninger, ud fra
hvilke whistleblowerens identitet direkte eller indirekte kan udledes, ma ikke uden
whistleblowerens udtrykkelige samtykke videregives til andre end autoriserede
medarbejdere, der er kompetente til at modtage eller falge op pa indberetninger.

Vi opfordrer til, at man indberetter ikke-anonymt, da det gger muligheden for at undersgge
det indberettede.

Dataopbevaring

Indberetninger vil blive registreret og opbevaret i en elektronisk mappe med adgangskontrol.
Hvis en indberetning falder uden for omradet for ordningen, destrueres oplysningerne som
udgangspunkt straks. Indberetninger der falder inden for omradet for ordningen destrueres,
hvis der ikke inden to maneder efter afslutningen af undersggelsen af de indberettede
pastande er foretaget anmeldelse til politi eller andre relevante myndigheder, eller hvis
oplysningerne ikke inden denne frist er overfart til en medarbejders personalesag.

Rettigheder
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Efter forvaltningsloven
Ordningen felger bestemmelserne i forvaltningsloven, der kan findes her omkring
partsindsigt, tavshedspligt mv.

Som whistleblower er man som udgangspunkt ikke part i den sag som indberetningen
vedrgrer. Man har derfor ikke de almindelige rettigheder, der normalt geelder sasom
partsaktindsigt og begrundelse i forbindelse med en afgarelse.

Whistleblowerenheden vurderer og tager stilling til i hvilkket omfang whistlebloweren og den
indberettede involveres i sagsbehandlingen. Whistlebloweren har dog krav pa at modtage
feedback pa indberetningen inden for 3 maneder efter bekreeftelsen af modtaget
indberetning. Ved feedback forstds en meddelelse om opfalgning og begrundelsen for evt.
opfalgning.

Eventuelle oplysninger om whistleblowerens identitet behandles i videst muligt omfang
fortroligt. Hvis der er blevet indberettet om en person, kan vedkommende dog have
mulighed for at f& aktindsigt i hvem der har indberettet om vedkommende og fa adgang til
whistleblowerens navn, hvis der er tale om en ikke-anonym indberetning.

Beskyttelse mod repressalier

Safremt der er indberettet til whistleblowerordningen i god tro, er man beskyttet mod
negative konsekvenser. En indberetning er afgivet i god tro, nar man som indberetter, havde
rimelig grund til at antage, at de indberettede oplysninger var korrekte pa tidspunktet for
indberetningen, og at oplysningerne var omfattet af whistleblowerordningen.

Hvis der derimod indgives indberetninger i ond tro, kan det f4 negative konsekvenser for
indberetteren. En indberetning er afgivet i ond tro, hvis man ikke havde rimelig grund til at
tro, at de indberettede oplysninger var korrekte for tidspunktet for indberetningen.

Whistleblowere, der er blevet udsat for repressalier som fglge af en indberetning eller
forsagt indberetning, har krav pa godtgarelse.

Efter databeskyttelseslovgivningen

De personoplysninger, der indgar i whistleblowerordningen, er omfattet af reglerne om
databeskyttelse. De rettigheder, der fglger reglerne, geelder som udgangspunkt for alle
registrerede i sagen. Dvs. bade whistlebloweren og den indberettede samt eventuelle andre
individer, der er registreret i sagen. Databeskyttelsesloven findes her.

Som registreret har du folgende specifikke rettigheder, medmindre der undtagelsesvist
folger andet af databeskyttelseslovgivningen:

Indsigtsret

Du har ret til at anmode om indsigt i de personoplysninger, som vi behandler om dig, og i
den forbindelse ogsa ret til at fa udleveret en kopi af dine personoplysninger samt modtage
information om:

e Formalet med behandlingen
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e Kategorierne af personoplysninger

e Modtagere eller kategorier af modtagere

e Opbevaringsperioden eller kriterierne for fastseettelse af denne

e Retten til berigtigelse, sletning, begreensning og indsigelse imod behandlingen af
dine personoplysninger

e Retten til at klage til Datatilsynet

e Hvorfra dine personoplysninger stammer

Ret til berigtigelse

Du har ret til at anmode om at fa urigtige personoplysninger om dig selv berigtiget samt ret
til at anmode om at fa fuldstaendiggjort ufuldstaendige personoplysninger.

Ret til sletning

Du har ret til at anmode om at f& personoplysninger om dig selv slettet under visse
omsteendigheder, eksempelvis hvis personoplysningerne ikke lazengere er ngdvendige til at
opfylde de formal, hvortil de blev indsamlet eller pa anden vis behandlet.

Ret til begreensning

Du har ret til at anmode om begraensning af behandlingen af dine personoplysninger,
eksempelvis i forbindelse med at rigtigheden af personoplysningerne bestrides.

Ret til dataportabilitet

Du har ret til at anmode om at modtage de personoplysninger, som du selv har afgivet til os,
i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinleesbart format samt ret til at anmode om at
fa transmitteret disse personoplysninger til anden dataansvarlig, hvis visse naermere
betingelser er opfyldt.

Ret til indsigelse

Du har ret til at gere indsigelse mod den behandling, som dine personoplysninger
undergives som led i behandlingen af whistleblower-indberetningen. Er indsigelsen
berettiget, ma fortsat behandling af personoplysningerne ikke ske.

Ret til at klage til Datatilsynet

Er du uenig med den made, hvorpd Meneta Group behandler dine personoplysninger, har
du ret til at indgive en klage herom til Datatilsynet. Datatilsynets kontaktinformationer kan
du finde her. Vi haber dog pa, at du i farste omgang vil kontakte os pa men@meneta.com,
hvor du ogsa kan kontakte os, hvis du gnsker at ggre brug af nogle af ovenstaende
rettigheder.

Oplysningspligt
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Hvis der indberettes om en person med naevnelse af personoplysninger, og det vurderes at
en undersggelse skal igangseettes, vil dataansvarlige give den registrerede meddelelse om
falgende:

e Den dataansvarliges og dennes repraesentants identitet

e Formalene med den behandling, hvortil oplysningerne er bestemt

e Hvis ngdvendigt, alle yderligere oplysninger, der under hensyn til de seerlige
omstaendigheder, hvorunder oplysningerne er indsamlet, er ngdvendige for, at den
registrerede kan varetage sine interesser

Sporgsmal og svar
Har du spgrgsmal af juridisk natur, henviser vi til lovgivningen pa omradet.

Generelle spgrgsmal
Hvorfor har Meneta Group brug for en Whistleblowerordning?

Meneta Group er en unik global virksomhed, der opererer pa et marked med intens konkurrence.
Det betyder, at der er en risiko for uhensigtsmeessig adfeerd, der bryder vores Code of Conduct.

Det er vigtigt, at der er en kanal til at indberette forhold for vores ansatte og samarbejdspartnere
safremt de ikke faler sig tilpas med en traditionel kanal.

Hvorfor bruger | et eksternt system til at handtere indberetninger?

Det var ikke muligt at kunne handtere indberetningerne anonymt med vores interne systemer, og
systemet har herudover en lang raekke andre fordele sasom to-faktor godkendelse, sikker deling af
filer, sprogunderstattelse, mulighed for anonym dialog med whistlebloweren m.m.

Praktiske spargsmal
Hvilke sprog kan der indberettes pa?

Der kan indberettes pa dansk, engelsk og tysk.

Er det muligt at indberette mundtligt?

Nej, det er kun muligt at indberette gennem systemet.

Kan jeg vaere anonym pa min egen computer hjiemmefra?

Ja, systemet sikrer, at man er anonym uanset hvilket apparat man bruger og hvor.
Kan jeg vedlaegge bilag og andre beviser?

Ja, det er muligt at vedlaegge filer som dokumentation.

Andre spgrgsmal
For yderligere spargsmal omkring whistleblowerordningen kan de rettes til men@meneta.com.
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